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DAS UNTERNEHMEN

ATVISIO ist eine der führenden Unternehmens-
beratungen für die Auswahl und Einführung von 
Business Intelligence-Lösungen in mittelstän-
dischen Unternehmen und großen Konzernen. 
Das Unternehmen wurde bereits mehrfach mit 
dem begehrten Gütesiegel „Top Consultant“ 
ausgezeichnet und gilt als eine der besten 
Beratungen in Deutschland.

BUSINESS-PODCASTING IST BEI UNS CHEFSACHE

DER PODCAST

Der Performance Manager Podcast ist der 
erste und einzige Podcast für Controlling, Busi-
ness Intelligence und Performance Management 
in deutscher Sprache. Wir begrüßen als Interview-
gäste Führungskräfte, Experten und Persönlich-
keiten, die in ihrem Fachgebiet zu den Besten 
zählen. Mit ihnen sprechen wir über Strategien, 
Inspirationen und Impulse für glasklare Entschei-
dungen und Erfolg im Business.

Peter Bluhm
Geschäftsführung

SECHSSTELLIGE DOWNLOADS AUF APPLE PODCASTS & WEITEREN PORTALEN



ZIEL

Dieses Workbook soll Ihnen helfen, noch mehr aus dem Podcast mitzunehmen. Wenn Sie den Podcast 
gehört haben, können Sie folgende Kernfragen beantworten. Viel Spaß und viel Erfolg beim Durcharbeiten 
des Materials.
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Warum fällt Unternehmen die Umsetzung vielversprechender Lösungsansätze wie 
Beyond Budgeting und Agilität oft schwer?

Was sind die vier Kerngedanken, die den Weg zu einer flexibleren Unternehmens-
steuerung begleiten können?
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4 Warum führen das Entbündeln und Entkoppeln traditioneller Steuerungsprozesse
zu mehr Flexibilität? 

1 Was versteht man unter „Lean Planning“ und warum stößt die Idee in der Praxis häufig 
an Grenzen?
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Weshalb sind notwendige Anpassungen bei Budget und Forecast laufend sinnvoll 
und nicht nur zu festgesetzten Terminen?5
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Was macht einen guten Forecast aus?

Welche Voraussetzungen sind notwendig, um die Unternehmenssteuerung möglichst 
selbstregulierend zu gestalten?
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Warum ist auch ein kultureller Wandel für eine flexiblere Unternehmenssteuerung 
unerlässlich? 

Wie können ausgefeilte Rollenmodelle im Controlling bei großen Konzernen sinnvoll auf 
mittelständische Unternehmen übertragen werden?
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