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Behalten Sie

Ihre wichtigste

Ressource im Blick:

Ilhre Mitarbeiter.

€ WILLKOMMEN

Die Softwarelosung fur

das Personalcontrolling

In Zeiten von Digitalisierung, demographischem Wandel
und Fachkraftemangel steigen die Anforderungen an das
Personalcontrolling. In einem Umfeld, das durch schnelle
Veranderungen gepragt ist, wird der vorausschauende Blick
des Personalcontrollers immer wichtiger. Mit Corporate
Planner Human Resources haben Sie nicht nur die
monatsaktuellen Statistiken im Blick, sondern vor allem die

Zukunft Ihres Unternehmens im Fokus.

Die Softwarelosung fiir das Personalcontrolling nimmt
sich die Eigenschaften der Erdmannchen zum Vorbild:
Die (iberaus agilen Wiistenbewohner leben in Kolonien
und sind sehr sozial. Bekannt sind sie fiir ihre aufrechte,
menschenahnliche Haltung, in der sie ihr Umfeld
beobachten und Ausschau nach maoglichen Gefahren
halten. Behalten auch Sie die wertvollste Ressource Ihres
Unternehmens jederzeit im Blick: Ihre Mitarbeiter. Mit

Corporate Planner Human Resources.

CP Corporate Planning AG
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€ CORPORATE PLANNER HR

€ CORPORATE PLANNER HR

Personalkennzahlen sind zentrale Indikatoren fiir die Weiterentwicklung lhres Unternehmens.

Mit Corporate Planner HR konnen Sie Kennzahlen und unterschiedliche Szenarien Ihrer

Personalplanung abbilden. Erkennen Sie friihzeitig Fehlentwicklungen und leisten Sie durch

Handlungsempfehlungen einen wertvollen Beitrag zum Unternehmenserfolg.

T|E Strukturbearneitung
L= Struktur bearbeiltten

Szenarien planen -
Personalbedarf erkennen

Die Mitarbeiter eines Unternehmens sind eine elementare
Ressource. Im Personalcontrolling miissen Sie nach Bedarf
flir ganze Abteilungen, einzelne Teams, Halbtagskrafte oder
Mitarbeiter mit Zeitvertragen planen. Corporate Planner HR
ist die Losung, mit der Sie frilhzeitig personelle Engpasse
erkennen und Gegenmaldnahmen einleiten kénnen. Unsere
Losung bietet lhnen die Flexibilitat, unterschiedliche
Szenarien |hrer Personalplanung parallel abzubilden.

CP Corporate Planning AG

Struktur bearbeiten
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Zugriffe beschranken -
sensible Daten sicher schiitzen

Krankenstande, Gehalter oder Fluktuationsraten - Personal-
verantwortliche arbeiten mit sensiblen, personenbezogenen
Daten. Dafiir benétigen Sie eine Losung, die vertrauliche
Informationen sicher schiitzt. Das Berechtigungskonzept von
Corporate Planner HR bietet dem Personalcontroller vollen
Zugriff auf die Personaldatenbank. Gleichzeitig haben die
Kollegen aus dem unternehmensweiten Controlling Zugang
zu den aggregierten Zahlen aus dem Bereich Personal.

Personalcontrolling. <Client

Integriert arbeiten -
Daten aus Vorsystemen nutzen

Wir bieten Integrationen zu allen fiir das Personalcontrolling
relevanten Vorsystemen. Dazu gehoren beispielsweise Datev,
Navision und SAP. Uber diese Schnittstellen ibernimmt
Corporate Planner HR alle Daten vollautomatisiert. Befassen
Sie sich in Zukunft mit der Analyse von Daten und nicht mehr
mit der aufwandigen Aufbereitung. Unsere Losung fiigt sich
nahtlos in Ihre bestehende Systemlandschaft ein und Sie
sparen wertvolle Zeit.

Reporting — konkrete Antworten
auf Personalfragen

Mithilfe unserer Losung etablieren Sie eine neue Berichts-
kultur. Greifen Sie auf unsere Standardreports zuriick oder
erstellen Sie mit wenigen Klicks individualisierte Berichte
und beantworten Sie jederzeit alle Fragen rund um lhre
Personalplanung mit lhren Daten. Mit wenig Aufwand
entsteht eine regelmaliige Kommunikation tiber wichtige
Kennzahlen wie Krankenquote, Fluktuationsrate oder die
Beschaftigungsstruktur in lhrem Unternehmen.

CP Corporate Planning AG
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€ CORPORATE PLANNER HR
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Vormodellierte Losung
als Resultat zahlreicher
Beratungsprojekte:
Fachanwender und Berater
haben gemeinsam die
Losung entwickelt.

Kiirzere
Implementierungszeiten
als bei einem Neuaufsatz:
Sie profitieren von
einem schnelleren
Return-on-Investment.

Mehr Effizienz: Standard-
Reports und Analysen
fiir interne und externe
Berichtsempfanger und
Kennzahlen-Systeme zur
Personalsteuerung.

Unser Best-Practice-Ansatz -
fiir Ihren schnellen Einstieg

Unsere vormodellierte Losung ist das Ergebnis aus zahl-
reichen Beratungsprojekten. So wird Ihnen ein schneller
Einstieg in eine fachgerechte L6sung mit kurzen Implemen-
tierungszeiten ermaoglicht. Sie profitieren von vorgedachten
Strukturen, Planungslogiken, Kennzahlen sowie Reports fiir
interne und externe Empfanger. Je nach benétigtem Detail-
lierungsgrad konnen Sie zwischen zwei Modellen wahlen: Die
kostenstellenbezogene Planung bietet Ihnen einen smarten
Einstieg in das Thema. Mit der mitarbeiterbezogenen
Planung erhalten Sie Transparenz in jedweder Hinsicht.

CP Corporate Planning AG

Transparenz in allen Aspekten -
Analysen mit wenigen Klicks

Unser Modell zur mitarbeiterbezogenen Planung sorgt
fiir Transparenz in allen entgeltrelevanten Aspekten und
beriicksichtigt nicht-monetéare Faktoren in der Personalkos-
tenplanung wie zum Beispiel Mutterschutz, Elternzeit und
Sabbatical. Das Modell kombiniert fiir Analysen Mengen-
und Strukturkennziffern wie etwa Altersstruktur, Frauen-
anteil oder Ausbildungsquote mit Leistungskennzahlen wie
zum Beispiel Umsatz je Mitarbeiter durch die Anbindung an
eine GuV- und Bilanzplanung und liefert Ereigniskennzahlen
wie Krankenstand oder Fluktuationsrate.

€ CORPORATE PLANNER HR

Skalierbarkeit, wo sie benotigt wird

Gemeinsam mit Fachanwendern haben unsere Spezialisten aus der Beratung zwei Modelle
entwickelt: eine kostenstellenbezogene und eine mitarbeiterbezogene Planung.

Entscheiden Sie selbst, welchen Detaillierungsgrad Sie in der Personalplanung wiinschen.

Variante Variante
Leistungsumfang kostenstellen- mitarbeiter-
bezogene Planung | bezogene Planung

Planung je Kostenstelle iber die Lohnsummen
der Mitarbeiter einer Berufsgruppe einer Kostenstelle

o

Planung je Mitarbeiter je Kostenstelle
tiber die individuellen Lohnarten

Automatische Berechnung der Sozialversicherungsabgaben
unter Berlicksichtigung von Beitragsbemessungsgrenzen

Stellenplan geméfs tatsachlichem Personalbestand

Berlicksichtigung von Planstellen

Mdglichkeit der Dateniibernahme in GuV- und Bilanzplanung anderer Corporate
Planner-Datenbanken (Corporate Planner OC und Corporate Planner Finance)

Vordefinierte Standardreports je Kostenstellen und Kostenstellen-Gruppen
(Mitarbeiter in Zeilen)

0000
000000

Standardisiertes Kennzahlensystem:

W Personalkosten, differenziert nach Lohnarten
M Vollzeitaquivalente

M Fluktuationsrate

M Frauenanteil

M Teilzeitquote

M Krankenstand

M Alterstrukturiibersicht

I Berufsgruppentiibersicht (Fachkraftquote)

M Resturlaub fiir die Bildung von Riickstellungen

o

Unterscheidung ob Tarifvertragszugehdrigkeit (Tarifgehalt/-lohn je Mitarbeiter) °
oder aulSertarifvertragliches Beschaftigungsverhaltnis

Parametrisierte Planung der Lohnartengruppen auf Grund von °
geplanten Abwesenheiten (Elternzeit, Sabbatical, langzeitkrank)

HR-Dashboard-Template auf Basis von CP-Dashboard/Analytics by Qlik®
Vervollstandigung des Personalcontrollings durch moderne Grafiken °

und multidimensionale Analysen

CP Corporate Planning AG
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Valide Daten, verstandlich
aufbereitet

Nutzen Sie unsere Analysefunktionen,

um Uber frei und ad-hoc wahlbare

Felder, Zeitraume und Datenebenen

aussagekraftige Grafiken zu erhalten. Sie
bestimmen, welche Dimensionen in der
von Ihnen gewiinschten Konfiguration
dargestellt werden. Kombinieren Sie
samtliche Grafiken und Analysen mit
Standardreports und erhalten somit ein
vorkonfiguriertes Word-Dokument. Tipp:
Nutzen Sie dieses Dokument generell als

P ABC-Analyse

A A
of zentae Sicht
i TabelanRepolt

- Tabelle
[ #dhoc 0

pungsanalyse

it

— (LT Frey) Ferdinant

Kreye, Petef

Monatsreporting oder Quartalsbericht, ;;”j:';‘ﬂl"fjf:f::
indem Sie dort alle weiteren Inhalte wie - m
T Hopper,Hars
Kommentare und andere Texte einfiigen. kg e (T Fey Fedinant W Soher Fonzihs
QAN e i planstelle 50% Controlling
Hopper, Hans
FhiEC S;Er. Franziska

ik planstelle 50% Controling

Polux Mitarbetersicht
Logistik

Lassen Sie sich die

Master fSicht 1]
globale Parameter

Master (Sicht 2|
e geplante Lohn-
VRTINS Budgt . i Al iféeenz summe einer Kosten-
e B stelle inkl. Sozialver-
gH ABC Analyse: Lohnsumme der KST ! :
\ sicherungsabgaben

25%

als gestaffelte Saulen
je Monat darstellen

Budget
Janat - st 2019
absolut relatiy 0%

o Zentrale Sic * Pol
oy ':B::: ;:;I s‘ :e«\u GbH > Controling » 3 Co Kennzablen > VZA » 28

o
B e : — — 8 1L7) Frey, Ferdinant 56000 4

) " X 13,06%)
B owimszinings OFE 1 fosb | B A | = B 2Kreye, Peter
. , 35000  2691%
BR—— B 3 Seher, Franziska 19.200 1476%
B 4Happer, Hans 11440 8,80%)
i 5 Planstelle 50% (mrvoﬂmg 8400 6;16%
— und ins Verhéltnis
zu der geplanten

=, ABC-Analyse
 Lohmsurme dorkST [ 130040 100,00%

,f’G fische Analyse
s
A Breok-Even-Analyse
Vollzeitaquivalenz
setzen.

8 Porotoansiyse

Lassen Sie sich
eine Analyse (iber
die Verteilung der
Lohnsumme eines

frei wahlbaren
Zeitraumes einer
Kostenstelle nach
Mitarbeitern
ausgeben.
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€ CORPORATE PLANNING OPERATIVES CONTROLLING — € CORPORATE PLANNING OPERATIVES CONTROLLING

"
£ cp-suite

\ Schnittstellen

Corpmteplanner Human Resources ist eine fachlich und konzeptionell vorkonfigurierte fiir sicheren Datenimport

App W as.Personalcontrolling. Die Losung ist ein Teil unseres durchdachten,

N Dank einer Schnittstelle stehen

alle Daten aus Corporate Planner

DataFactory fiir die Unternehmens- M Detail Planung

planung und das Reporting bereit. M Top-down-Planungen

M Bottom-up-Planungen

M Forecast und Trendberechnung
M Simulation

M Szenarioplanung

M ABC-Analysen

M Abweichungsanalysen
M Kennzahlenanalysen
M Break-Even-Analysen
M Freie Formeldefinition
M Grafische Analysen

M Geschaftsgrafiken
Tausende Informationen Die flexible Losung W Ad-hoc-Reporting
werden zu Entscheidungen fiir das operative Controlling m Standard Reports
M Excel Integration

Aus zahllosen Datenquellen werden Bilden Sie Ihre unternehmenseigenen M Darstellung im Web
zielgerichtete Informationen fir Strukturen und individuellen M Individuelle Dashboards
Unternehmensentscheidungen. Anwendungsfalle ab: Corporate Planner OC

Aus Vorsystemen flieSen Daten passt sich flexibel jeder neuen Situation

ein und werden gebiindelt in den und jedem Fachbereich innerhalb des

CP-L6sungen aufgearbeitet. Controllings an.

CP Corporate Planning AG CP Corporate Planning AG
P! 9 p 9




€ CORPORATE PLANNING LOSUNGEN € CORPORATE PLANNING LOSUNGEN

Jede Losung ist sofort einsatzbereit und beliebig skalierbar.
Wir stellen gemeinsam mit Ihnen ein individuelles Komplettpaket
aus den Lésungen zusammen, die Sie fiir Ihre Arbeit brauchen.

Die Corporate Planning Software -

Losungen fuir das Controlling
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. Finanzcontrolling
= GuV, Bilanz und Cash Flow im Blick haben,
\ = Rentabilitat und Liquiditat sicherstellen.
g ) y . = Liquidititsmanagement
Pl Natural BUSIness ° Zaﬁlungsflﬂssesteuerng
anu " . = dzi timieren.
R“Q, A}qalyse, Konsolidierung Strategisches Bal " |nte"I9€‘I‘ICE S e H:Is.en o :
eporting Maragiitee Sa anced Risikor . g Beteiligungscontrolling
corecard Prazise erkennen, welche
Management lhre gesamte E Unternehmensbeteiligungen sich lohnen.
Unternehmenssteuerung i Investitionscontrolling
® mit nur einer Finanzielle Ressourcen nutzen und
o die Investitionen analysieren.
@ 0 einzigen Software.
Vertriebscontrolling  Liquiditats- Dezentrale Excel- Dashboard \ Planungsprozess
management | Planung, Analyse,  Integration \ o
Reporting ‘\ E
% Konsolidierung
% Ist- und Planzahlen nach PS 880 (IDW)
2 konsolidieren. Schnell und priifungssicher.
o
X
Unsere Losungen
Die CP Corporate Planning AG bietet ein umfassendes Losungsportfolio fiir sdamtliche .
P 9 95p passen sich Anwender
Bereiche der Unternehmenssteuerung. Alle darin enthaltenen Losungen sind fachlich und
- : : P : und Umgebung an.
technisch integriert und folgen einem einheitlichen Bedienkonzept.
12 | CPCorporate Planning AG CP Corporate Planning AG | 13
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€ CORPORATE PLANNING BEREITSTELLUNG

On-Premise oder Cloud -

Sie haben die Wahl

Unsere Software basiert auf einer zentralen Datengrundlage und einer fachlich integrierten

Systemarchitektur. So stellen wir sicher, dass sich alle beteiligten Anwender auf identische

Informationen verlassen kdnnen - unabhangig von der Wahl des Zugriffs.

CP-Cloud D

On-Premise

Zentrale
Datenspeicherung

Fiir die Datenspeicherung
setzen wir auf etablierte
Microsoft-Technologie.
Alle Daten werden zentral
im Microsoft SQL Server
gespeichert, auf den alle
Losungen von Corporate

Planning zugreifen.

CP Corporate Planning AG

Corporate Planning
Application Server

Der CP Application Server

ist das Herzstiick unserer
Software. Mit der In-Memory
Technologie ermdglicht er allen
Usern im Rahmen ihrer Rechte
den Zugriff in Echtzeit auf ein
zentrales und konsistentes
Datenmodell.

Integrierte
Funktionalitaten

Planen Sie vorausschauend:
Unsere Losungen fiir das
operative Controlling, das
Finanzcontrolling sowie die
Konsolidierung enthalten
standardmal3ig iber 300
betriebswirtschaftliche
Rechenlogiken.

Zentrale
Datenspeicherung
Corporate Planning
& Application Server
of el Integrierte
0 Funktionalitdten

Softwarezugriffe
und Clients

i
e

Softwarezugriffe
und Clients

Greifen Sie (iber einen
Desktop-PC, Ihr Smartphone
oder ein Tablet auf unsere
Software zu: Mit dem
Web-Client, dem Excel-Client
und einem Dashboard bieten
wir lhnen den passenden
Zugriff auf unsere Losungen.

Die Corporate Planning Cloud -

lhr Full-Service-Paket

Mit der Cloud-Variante unserer Softwarelésungen kann sich lhre hauseigene IT vollstandig

auf ihr Kerngeschaft konzentrieren. Verabschieden Sie sich von laufender Instandhaltung

und der Anschaffung kostspieliger Hardware. Wir sorgen dafiir, dass der Betrieb lauft.

0@

L)

Sicherheit fiir
lhre Daten

Der CP Cloud-Service basiert
auf MS Azure. Ob Trusted
Cloud in Deutschland oder
in einem anderen EU-Land:
Sie entscheiden frei tiber
den Standort der physischen
Datenhaltung und bleiben
immer DSGVO-konform.

™

Nutzen Sie unsere
Erfahrung

Wer kennt unsere Soft-

ware besser als wir selbst?
Verlassen Sie sich auf unsere
Expertise. Unsere erfahrenen
Spezialisten stellen die Cloud-
Umgebung bereit, installieren
die Software und fiihren
Updates durch.

»

Reduzieren Sie lhre
IT-Kosten

Wir ibernehmen fiir Sie

die Bereitstellung von
Ressourcen und Infrastruktur,
kiimmern uns um den
laufenden Betrieb, die
Sicherung Ihrer Daten und
stellen weitere Services fiir
Sie bereit.

Skalieren Sie lhre
Cloud-Nutzung

Bleiben Sie auch bei verdn-
derten Anforderungen
flexibel. Unsere Cloud-
Services skalieren gemeinsam
mit lhrem Business. Mit der
periodenbezogenen Abrech-
nung orientieren wir uns an

Ihrem Nutzerverhalten.

CP Corporate Planning AG
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€ UBER CORPORATE PLANNING

Natural Business Intelligence -

Die Natur als Vorbild

Viele Losungen - eine Plattform

Wir bieten Ihnen auf nur einer einzigen Plattform ein umfas-
sendes Softwareportfolio fiir alle Bereiche der Unterneh-
menssteuerung. Aus unseren verschiedenen Ldsungen
stellen wir fir Sie eine integrierte und individuelle Komplett-
|6sung passend zu lhren Anforderungen zusammen. Das
geht nicht ohne personlichen Kontakt zu lhnen. Wir ermitteln
gemeinsam mit lhnen, welche unserer Losungen Sie ideal
unterstitzt.

Unsere Software entsteht mit einem festen, eingespielten

Entwicklerteam an unserem Hauptsitz in Hamburg, wo wir sie

auch kontinuierlich weiterentwickeln.

€ UBER CORPORATE PLANNING

Austausch und Networking

Sie als Anwender sollen unsere Lésungen optimal fir lhren
Unternehmenserfolg nutzen. Deswegen legen wir genauso
viel Wert auf den fachlichen Austausch zwischen Ihnen und
unseren Consultants wie auch auf den Erfahrungsaustausch
unserer Kunden untereinander. Branchenspezifische Netz-
werktage, regionale Netzwerktage und unser jahrlicher
Natural BI Summit mit vielen Workshops sind regelméfige
Events, bei denen wir Sie zusammenbringen.

%oﬁtWafo
Bundesverband | Service
IT-Mittelstand s
- N Qualitat

N

Zukunft

© O
% ip ger™

Die CP Corporate Planning AG aus Hamburg steht seit (iber 30 Jahren fiir einfache und
flexible Softwareldsungen fiir die Unternehmenssteuerung im Mittelstand. Unsere

Losungen entstehen nach einer einzigartigen Architektur - der Architektur des Baumes.

Unternehmen sind wie lebendige Organismen. In ihrem
Umfeld miissen sie sich standig veréndern - in Grofze, Form
und Aussehen. Daflir brauchen sie verlassliche Strukturen,
die sich anpassen kénnen und gleichzeitig ein stabiles
Riickgrat bilden. Deswegen haben wir uns die Natur zum
Vorbild genommen und entwickeln unsere Software nach
der Architektur des Baumes. Das Unternehmen mit seiner
grundsdtzlichen Aufgabe und seinen Zielen bildet Wurzel
und Stamm. Die Baumstruktur passt sich dem Wachstum
der unternehmenseigenen Prozesse und Abldufe an. Sie

CP Corporate Planning AG

kann sich beliebig verzweigen und verdandern und bringt
so Dynamik in das Unternehmen. Ein Single Point of Truth
sorgt flir Verlasslichkeit und Transparenz. Jede Information
ist nur einmal vorhanden und von jedem Punkt im Baum
jederzeit abrufbar. Damit starken wir Unternehmen nach-
haltig und bereiten sie auf kiinftige Herausforderungen vor.
Sprechen Sie mit uns: Wir zeigen lhnen, wie viel Sicherheit
unsere Losungen in hr Unternehmen bringen. Entdecken Sie
mit uns, wie unsere Flexibilitat Ihre Entscheidungsfindung
begiinstigt. Folgen Sie dem Prinzip der Natur.

Unser Customer-
Development-Team

Mit unseren regional
verteilten Ansprechpartnern
stehen wir lhnen fiir alle
Fragen rund um den Einsatz
unserer Software in lhrem

Hause zur Verfligung.

Unser Consulting-Team
fiir Aus- und Weiterbildung

Fiir den Einstieg und die
Weiterbildung bieten wir Ihnen
jahrlich iber 200 Trainings-
termine an und unterstiitzen
Sie bei der Implementierung

unserer Software.

Unser Support-Team
fiir technische Fragen

Wir kiimmern uns um lhre
Anliegen. Unsere Mitarbeiter
im technischen Support beant-
worten lhre Fragen schnell
und individuell. Entweder

telefonisch oder per E-Mail.

Unser Entwickler-Team

fiir standigen Fortschritt

Wir entwickeln unsere
Losungen kontinuierlich
weiter. Sie erhalten regel-
malsig Software-Updates und
Einladungen zu Neuheiten-

veranstaltungen.

CP Corporate Planning AG
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€ KONTAKT

lhre Ansprechpartner sind vor Ort

Sie haben Fragen oder mochten die Lésungen von Corporate Planning kennenlernen?

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Unsere Experten vor Ort zeigen Ihnen, wie Sie mit unseren

Losungen schneller bessere Entscheidungen treffen konnen. Wir freuen uns auf Sie.

Competence-Center
Berlin
Albertinenstrafe 1
13086 Berlin

Tel. +49 30 56882199

Competence-Center
Miinchen
Nymphenburger Strafse 4
80335 Miinchen

Tel. +49 89 208027-332

Competence-Center
Diisseldorf
Peter-Miiller-Stralde 3
40468 Disseldorf

Tel. +49 211 424715651

Competence-Center
Stuttgart
LautenschlagerstraGe 23a
70173 Stuttgart

Tel. +49 711 20700-640

Internationale Standorte

Competence-Center
Wien

DC Tower, 30th floor
Donau-City-Strale 7
1220 Wien, Osterreich
Tel. +431 8102953

Zentraler Telefaxserver fiir alle Standorte: +49 40 431333-33

CP Corporate Planning AG

CP Corporate Planning
Schweiz AG
Sonnenbergstrasse 9

CH - 6052 Hergiswil NW
Schweiz

Phone +41 44 2805511

Competence-Center
Frankfurt

Kolner Stralce 4

60327 Frankfurt am Main
Tel. +49 69 24752091

CP Corporate Planning
Nederland B.V.
Keizersgracht 62 - 64

NL - 1015 CS Amsterdam
Nederland

Phone +3120 5207910

Competence-Center
Hannover
Bahnhofstralse 8

30159 Hannover

Tel. +49 511 8382963-0

CP Corporate Planning
Software UK Limited
25 Sackville Street

London, W1S 3AX

United Kingdom

Phone +44 203 5420702

Corporate
Planning &

CP Corporate Planning AG
Grofse Elbstrafde 27

D - 22767 Hamburg

Telefon +49 40 431333-0
Telefax +49 40 431333-33
info@corporate-planning.com

www.corporate-planning.com

~ Transparenz.

lhre Anforderung:

Effizienz.

Unsere Antwort:
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Natural Business Intelligence.



